Prefeitura Municipal de Porto Alegre
Fundacao de Assisténcia Social e Cidadania

Termo de Colaboragdo n®: 096/2017

Organizagao da Sociedade Civil Parceirizada: Associacdo Evangélica Luterana de Caridade -
AELCA

Regime de Atuacado: Servico de Atendimento Familiar

Recurso Financeiro FMAS/Més: RS 13.827,31

Total de Atendimentos/Més FMAS: 500/ANO

Recurso Financeiro FNAS/Més: -

Total de Atendimentos/Més FNAS: -

A Fundacdo de Assisténcia Social e Cidadania — FASC doravante denominada FASC, CNPJ
n? 89.525.901/0001-00, estabelecida na Av. Ipiranga n? 310, Bairro Praia de Belas, Porto
Alegre, por seu Presidente, Sr. Joel Lovatto, e a Organizagdo da Sociedade Civil, Associacdo
Evangélica Luterana de Caridade - AELCA, doravante denominada ORGANIZACAO, CNPJ ne
92.931.898/0001-30, situada na Rua General Salvador Pinheiro, n2 799, Vila Jardim, nesta
Capital, por seu Representante Legal, Fabio Giuliam Marques, inscrito no CPE sob o n®

519.717.470-68, firmam o presente Termo de Colaboracio pelas clausulas e condicoes a
seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 Execugao, em regime de mutua cooperac¢do, do Servico de Atendimento Familiar — SAF
para realizacdo de agdes complementares de Protecdo Social Bdsica para as familias em
situagao de vulnerabilidade social ou pessoal, elegiveis e/ou beneficidrias de programas e
beneficios do Cadastro Unico para Programas Sociais dos Governos Municipal e Federal.

1.2 O servigo devera possuir articulacdo com o Servico de Protecao e Atendimento Integral
a Familia (PAIF) de modo a promover o atendimento das familias dos usuirios destes
servicos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

1.3 O SAF tera carater preventivo, protetivo e proativo, visando o acesso dos beneficiarios
a direitos sociais basicos e a condi¢des de vida digna, através da acolhida, do
reconhecimento da legitimidade de suas demandas, da ampliacdo de espacos

emancipatorios e de protagonismo social e da articulagio com o conjunto das politicas
publicas, convergindo para o alcance dos objetivos do PAIF.

1.4 O SAF priorizara o atendimento as familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia, do

Servigo de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI e do Beneficio de Prestacdo Continuada —
BPC.

1.5 A execucgao da parceria devera contribuir para:

| - Redugdo das ocorréncias de situacdes de vulnerabilidade social e ruptura de vinculos
familiares e comunitarios;
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Il - Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

Il - Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

V — Amplia¢do do usufruto de direitos socioassistenciais e melhoria da qualidade de vida
dos beneficidrios e suas familias:

V — Ampliagao do acesso a informacdo e participagao dos beneficidrios nas instincias de
controle social;

VI = Ampliagdo de préticas emancipatérias que potencializam o protagonismo e 3

autonomia das familias e comunidades, com plena informacdo sobre seus direitos e
deveres.

CLAUSULA SEGUNDA — NORMAS DE REGENCIA

A parceria é celebrada com fulcro na Constituicdo Federal, na Lei n2 8742/1993 - LOAS, na
Lei n2 8069/1990 — ECA, na Lei n? 13.019/2014, no Decreto Municipal n2 19.775/2017, na
Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social ne 109/2009 que institui a Tipificacdo
Nacional de Servigos de Assisténcia Social, na Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico, processo n? 17150000042582, publicada no Diario Oficial de Porto Alegre, dia

8122017, e no Plano de Trabalho apresentado pela ORGANIZACAO, que
independentemente de transcricdo Passam a ser parte integrante deste Termo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 Para a execugdo da parceria, a ORGANIZACAO receberd o valor/més para a quantidade
de atendimentos descritos na epigrafe.

3.2 O valor previsto na epigrafe sera reajustado anualmente a fim de contemplar aumentos
salariais concedidos em decorréncia de acordo, convencao, dissidio coletivo ou a titulo de
correcao monetaria dos demais custos da execucao da parceria.

3.3 No valor constante da epigrafe encontra-se diluida a décima terceira parcela, a ser
depositada mensalmente pela ORGANIZAGCAO em poupanca ou aplicagdo financeira para o

custeio das despesas obrigatdrias com pessoal e decorrentes da relagdo empregaticia da
equipe dimensionada no Plano de Trabalho.

3.4 O valor referido no item 3.1 serd repassado até o Gltimo dia util do més, referente 3
prestacao do servico.

3.5 Para o recebimento do valor referido no item 3.1 a3 ORGANIZACAO devera até o dia 10
(dez) de cada més enviar para o e-mail acor@fasc.prefpoa.com.br ou incluir na plataforma
eletrénica, quando implementada, o instrumento de afericdo dos atendimentos mensais
executados no Servigo parceirizado, de acordo com o modelo encaminhado pela FASC.

3.5.1 O instrumento de afericio dos atendimentos mensais podera informar ndmero
inferior a quantidade de beneficidrios prevista na epigrafe, nos meses de férias escolares,
no verdao e nas hipdteses de encaminhamentos ou auséncias justificadas, o que ndo afetar3

0 repasse integral do recurso, desde que devidamente justificado pela organizacdo a
auséncia do beneficidrio.

3.6 O repasse do recurso financeiro sera realizado através de deposito em conta corrente
bancaria especifica isenta de tarifa bancaria em instituicdo financeira publica.
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3.7 Os rendimentos de ativos financeiros dos recursos serao aplicados no objeto da

~parceria, estando sujeitos as mesmas condigbes de prestacdo de contas exigidas para os

recursos repassados pela FASC.

3.8 Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes
financeiras realizadas, serdo devolvidos 3 FASC no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel.

3.9 O repasse dos recursos financeiros sera realizado mensalmente, exceto nos Casos a
Seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

3.9.1 Quando houver evidéncias de irre

gularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida.

3.9.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o

Inadimplemento da Oorganizagao da sociedade civil em relagdo a obrigacBes estabelecidas
neste Termo de Colaboracio.

3.9.3 Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente

as medidas saneadoras apontadas pela FASC ou pelos 6rgdos de controle interno ou
externo.

3.10 A FASC viabilizara o acompanhamento pela internet dos processos de liberac3do de
recursos referentes a parceria.

3.11 A FASC podera efetuar repasse de verba adicional, n3o superior a 30% (trinta por
cento) do valor total da parceria, para a melhor execucdo de seu objeto e aperfeicoamento

dos servicos, desde que observads a disponibilidade financeiro-orcamentaria e as
disposi¢cdes do Decreto Municipal n® 19.775/2017.

CLAUSULA QUARTA - UTILIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 A ORGANIZACAO podera utilizar os recursos financeiros publicos repassados pela FASC,
Unica e exclusivamente, para a execugao da parceria e para o pPagamento das despesas a

seguir descritas, observada a Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional - STN n@ 448/2002:

Pagamento de Pessoal, considerada remuneragcdo da equipe prevista no plano de
trabalho, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro saldrio, salérios proporcionais, verbas rescisdrias, plano de salde,

Programa Controle Médico e Satide Ocupacional (PCMSO) e demais encargos sociais e
trabalhistas;

Pagamento de Servico de Terceiros: contratacao de transporte, luz, agua, telefonia,

servigos contabeis e juridicos, e outros servicos diretos e indiretos comprovadamente
l F w Pt "
NECcessarios para a execucdao da parceria.

Material de consumo: Assim consideradas as despesas caracterizadas como materiais de
consumo na Portaria STN n2 448/2002.

Material permanente: Assim consideradas as despesas caracterizadas como materiais
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4.2 Toda a movimentacdo dos recursos financeiros recebidos pela ORGANIZACAO dever3

ser realizada mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificagdo do beneficiario final e
a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

4.3 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos.

4.4 Excepcionalmente, demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante

transferéncia eletrénica, devidamente Justificada pela ORGANIZACAO, a FASC poder3
admitir a realizacdo de Pagamentos em espécie.

4.5 O atraso pela FASC na disponibilidade dos recursos da

das despesas realizadas e Pagas com recursos préprios ou da poupanca/aplicacdo,
devidamente comprovadas pela ORGANIZACAO, para o cumprimento das obrigacoes

assumidas no plano de trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados
posteriormente,

parceria autoriza a compensacdo

normalizacdo dos repasses.

4.7 Durante a vigéncia da parceria & permitido o remanejamento dos
no Plano de Trabalho entre as despesas descritas

prejudique a execucdo e o resultado da parceria.

recursos constantes
no item 4.1 deste Termo, desde que ndo

4.8 Durante a vigéncia da parceria é permitida inclusdo de novos itens or¢amentarios,

mediante solicitacdo justificada da ORGANIZACAO e aprovagao da FASC, e desde que nao
altere o valor total da parceria.

4.9 Poderd ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe dimensionada no

plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizacio da sociedade Civil,
observado o art. 46 da Lei n? 13.019/2014.

4.10 A equipe de trabalho necessaria 3 execucao do objeto da parceria podera incluir
PESSOas pertencentes ao quadro da organizacdo da sociedade civil Ou que vierem a ser

contratadas, inclusive os dirigentes, observados o art. 42 da Lei n® 13.204/2015 e os §§12, 2°
e 32 do art. 29 da Lei n2 12.101/2009.

4.11 As despesas com a remuneracao da equipe de trabalho durante a vigéncia da parceria
podera contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo-terceiro salario, saldrios
proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais
valores:

| — estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente
dedicado a parceria, considerado o §52 do art. 35 do Decreto Municipal n® 19.775/2017.

Il - sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convencoes

coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracio do Poder
Executivo Municipal.
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4.12 Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da
parceria, a organizagao da sociedade civil deverd informar a meméria de calculo do rateio
da despesa para fins de prestacdo de contas, com a indicagdo do valor integral da despesa e
o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fracdo,

vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

4.13 Nos casos em que a execucdo do objeto da parceria assim o exigir, poderao ser
ressarcidos gastos referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo para a equipe de
trabalho e para os prestadores de servico voluntario, nos termos da Lei n® 9.608/1998.

4.14 O fundo provisionado para pagamento de verbas rescisérias, férias e décimo-terceiro

salario e licengas, havendo celebracio de nova parceria, com a mesma finalidade e
ORGANIZAGAO, serd transferido para a nova parceria.

4.15 Para pagamento das verbas rescisdrias de empregados mantidos na organizacdo da
sociedade civil apés o encerramento da vigéncia da parceria, a ORGANIZACAO deverd
efetuar a transferéncia dos valores para a sua conta Institucional, apresentando planilha de
calculo na prestagdo de contas final que indique a relacdo dos valores proporcionais ao
tempo trabalhado e beneficidrios futuros, ficando a ORGANIZACAO integralmente
responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

4.16 Os recursos financeiros repassados em decorréncia da parceria poderao ser utilizados
para o pagamento de custos indiretos, assim considerados, entre outros, despesas de

Internet, transporte, aluguel e telefone, bem como remuneracdes de servigos contabeis, de
assessoria juridica e servicos administrativos.

4.17 Quando for o caso de rateio das despesas com custos indiretos, a memaria de calculo
devera conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da

divisdo que compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fracdao, vedada

a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

4.18 E vedada a utilizacdo dos recursos financeiros publicos repassados para a
ORGANIZACAOQ para:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados 3

parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

4.19 As contratagOes de bens e servigos realizadas pelas organizacdes da sociedade civil

com o uso de recursos da parceria observardo os parametros usualmente adotados pelas
organizagoes privadas, assim como os valores condizentes com o mercado local.

4.20 A execugdo das despesas relacionadas a parceria observara:

| - a responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO pelo gerenciamento administrativo e

financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal;

Il - a responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execucdo da parceria, o que
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nao implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da FASC quanto a inadimpléncia da
organizagao da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, aos onus incidentes
sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricao a sua execuc3o.

4.21 A ORGANIZACAO devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para
realizagdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratacao.

4.22 Se o valor efetivo da compra ou contratacao for superior ao previsto no plano de

trabalho, a ORGANIZACAO dever3 assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os
NOVOSs precos praticados no mercado.

4.23 E facultada 3 ORGANIZAGCAO a utilizacdo do Sistema de Registros de Precos do
Municipio de Porto Alegre.

CLAUSULA QUINTA — DIRETRIZES PARA EXECUCAO DA PARCERIA

>.1 A execugdo da parceria dar-se-a em regime de mutua cooperagao, com a participacdo e
responsabilizagdo conjunta entre a FASC e 3 ORGANIZAGAO, sendo que a execugao do

>ervico de Atendimento Familiar ocorrerd conforme as diretrizes dispostas nas normas de
regéncia previstas neste Termo, além dos seguintes critérios:

| - As acOes complementares, na perspectiva familiar e comunitaria, serdo desenvolvidas
pela ORGANIZACAO na ldgica de totalidade do territorio, promovendo a prevencdo das

vulnerabilidades sociais e das potencialidades das familias, com o monitoramento do CRAS
da regido.

Il — Priorizagdo de agBes complementares de carater coletivo de enfoque informativo-
reflexivo-critico, através das modalidades da acolhida coletiva, das oficinas, das aces

comunitarias e dos grupos de desenvolvimento familiar e de convivéncia familiar-
comunitaria.

Il - A formacdo dos grupos levard em consideracao as necessidades do territério e ser3

pactuada em conjunto com o CRAS, prevendo a sistematica, a populagdo alvo e avaliacdo
permanente.

IV - As diferentes modalidades de atendimento coletivo devem ocorrer conforme o

interesse da familia ou conforme a percepcdo do técnico sobre suas necessidades e
demandas, tomando assim, diferentes formas e serem dirigidos para diferentes objetivos.
Sao momentos de empoderamento das familias para a supera¢ao de vulnerabilidades e de

construgao de potencialidades e projetos das mesmas, bem como mobilizando para acoes
de interface e intersetoriais de politicas.

V —acordar com a FASC a metodologia do servico:

VI —executar o Servigo sem interrupgdo, salvo mediante pactuacdo entre a OSC e a FASC;

VIl — executar com eficiéncia e eficicia o servico, observando as metas, e assegurando 0s
resultados previstos no Plano de Trabalho;

VIII = prestar o servico observando as leis trabalhistas, previdenciarias e de protecao ao
trabalhador;

IX — selecionar a equipe de trabalho dimensionada no Plano de Trabalho observando
procedimentos de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado, como,
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por exemplo, a analise curricular, realizagdo de entrevista, avaliacio psicologica e de
conhecimento;

X — atender aos beneficidrios sem discriminacio de nascimento, situacdo familiar, idade,
sexo, raga, etnia ou cor, religido ou crenca, deficiéncia, condicao pessoal de
desenvolvimento e aprendizagem, condi¢do econémica, ambiente social, regiao e local de

moradia ou outra condig¢do que diferencie as pessoas, as familias ou a comunidade em que
vivem;

Xl —executar o servigo, no minimo, através da seguinte equipe de referéncia:

a) 1 Assistente Social, com carga horaria de 30 horas semanais;

b) 1 Psicologo, com carga hordaria de 30 horas semanais.

Kll- os profissionais que integrardo a equipe de referéncia prevista no inciso IX deverdo
possuir, Nno minimo, o seguinte perfil:

a) Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais;

b) Conhecimento da PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social;
c) Nogdes sobre direitos humanos e socioassistenciais;

d) Conhecimento da realidade do territério:

e) Boa capacidade relacional e de comunicacio com 0s jovens e familias;

f) Conhecimento basico de informatica, no nivel de usuario, exigido para a area técnica;

g) Capacidade de trabalho em equipe

XIII = realizar visitas domiciliares, busca ativa e reunides com a rede socioassistencial.

5.2 Para a execugdo da parceria a ORGANIZACAO devers disponibilizar materiais de
consumo em qualidade e quantidade suficientes para o desenvolvimento do servico, tais
como: materiais de expediente, didaticos, pedagdgicos, culturais e ladicos, conforme o

planejamento e organizacdo do Servico, considerando as exigéncias de desenvolvimento
das atividades.

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES DA ORGANIZACAO

530 responsabilidades da ORGANIZACAO as previstas no Plano de Trabalho, além das
seguintes:

| - Ceder o espago fisico e oferecer condicdes minimas de infraestrutura fisica e
administrativa, para a realizagdo do trabalho com as familias, tais como: sala de

atendimento que garanta o sigilo, sala para realizagdo de grupos, sala de espera e espaco
para guarda de documentos técnicos sigilosos relativos as familias:

Il - Acolher a populagdo beneficiaria encaminhada pelos CRAS, pela rede de servicos e pela

comunidade, através de acolhidas periddicas semanais, de acordo com as necessidades do
territorio;

Il - Aplicar os valores repassados pela FASC exclusivamente no desenvolvimento das
atividades previstas no Plano de Trabalho e conforme previsto neste instrumento;

&

;
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IV - Realizar o processo de selecio dos funcionarios previstos no Plano de Trabalho,
contratando, no minimo, um Assistente Social e um Psicologo, com carga horaria de 30
(trinta) horas semanais para o atendimento s familias do territdrio:

V — selecionar a equipe de trabalho dimensionada no Plano de Trabalho observando
procedimentos de selecio com métodos usualmente utilizados pelo setor privado, como,

por exemplo, a andlise curricular, realizagdo de entrevista, avaliagdo psicoldgica e de
conhecimento;

VI - realizar buscas ativas no territério de abrangéncia da ORGANIZACAO, destinadas 3
beneficidrios de programas sociais, mediante metas pactuadas com o CRAS de referéncia;

VIl = Pactuar, conjuntamente com a FASC, as orientagBes em relacdo 3 prestacdo do
servico;

VIII' - Participar de reuniGes e encontros sistematicos e eventuais organizados nos
territérios, observando as orientagdes metodoldgicas para o trabalho socioassistencial,
bem como as demandas construidas em conjunto entre CRAS e ORGANIZACAO.

IX — Apresentar, no momento do monitoramento e avaliacdo, a relacdo das familias em

acompanhamento, bem como os resultados e alcance das metas de trabalho estabelecidas
no planejamento sistematico das atividades do Servico;

X - Realizar reunides sistematicas com as familias;

Xl - Garantir espacos de formacdo para a equipe de trabalho;

Xl - Integrar, participar e articular com a Rede de Atendimento da Regido.

XIll - Manter a regularidade juridica, fiscal e tributaria durante toda a vigéncia da parceria;

XIV - Substituir, se e quando necessario os profissionais integrantes da equipe de referéncia
prevista neste Termo, sem prejuizo a oferta do servico.

XV — Apresentar sempre que solicitado o instrumento de afericdo mensal conforme modelo
encaminhado pela FASC;

XVI = Cumprir fielmente todas as regras previstas neste instrumento;
XVII - Manter a regularidade juridica, fiscal e tributaria durante toda a vigéncia da parceria;

XVIII - Responder as solicitacdes do gestor da parceria e da comissdo de monitoramento e
avaliacdo;

XIX — Garantir o transporte da equipe de referéncia e dos beneficiarios, através da aquisicio
de cartdes TRI Assistenciais, se for o Caso;

XX = Contribuir para a alimentacdo dos sistemas da Rede SUAS, sob o0 acompanhamento do
Coordenador de CRAS e Articulador Regional, se for o caso;

XXl = Informar, formalmente, 3 FASC sobre eventual descumprimento das cldusulas do
Termo, bem como, sobre ocorréncias relacionadas com o objeto da parceria;

XXII' = Solicitar, formalmente, 3 FASC esclarecimentos e informacdes sobre o objeto da
parceria, inclusive através de convites para reunioes ou outras demandas que julgar
cabiveis, e que possam contribuir para a exemplar prestagdo do servico publico.

Fundac@o de Assisténcia
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CLAUSULA SETIMA — RESPONSABILIDADES DA FASC

/.1 Fornecer e colocar a disposigdo da ORGANIZACAO todos os elementos e informacoes
que se fizerem necessarios a execucdo da parceria.

/.2 Repassar mensalmente os recursos financeiros para execucdo do servico até o ultimo
dia util do més.

7.3 Aplicar as penalidades legais e as previstas neste termo, quando necessario.

7.4 Notificar a ORGANIZACAO, formal e tempestivamente, quanto ao nao cumprimento das
clausulas do Termo, bem como, quanto a toda e qualquer ocorréncia relacionada com o
objeto do Termo e aspectos que entenda pertinentes como solicitagdes para
esclarecimentos e relatdrios, observagdo de imperfeicdes, convites para reunioes ou outras

demandas que julgar cabiveis, e que possam contribuir para a exemplar prestacdo do
servico publico.

7.5 Analisar os relatérios apresentados pela ORGANIZACAO.

7.6 Fiscalizar a prestagdo de servico, através do Gestor e da Comiss3o de Monitoramento e

Avaliacdo, notificando a ORGANIZACAO para regularizar a execugao do servigo, sempre que
necessario, e emitir os respectivos Relatorios.

/7.7 Divulgar a presente parceria em seu sitio oficial na Internet, pelo prazo de até 180

(cento e oitenta) dias apds o encerramento da parceria, contendo as informacdes do art. 11
da Lein? 13.019/2014.

/.8 Designar o Gestor da Parceria.

7.9 Solicitar as informagdes necessdrias para 0 monitoramento e a avaliacao da parceria.

7.10 Realizar o acompanhamento, supervisdo, monitoramento, sistematizacdao das acoes

realizadas no servigo, aperfeicoamento e/ou redimensionamento, no sentido de qualificar a
prestacao do servico ofertado.

7.11 Orientar e supervisionar sistematicamente o desenvolvimento das acoes
socioassistencias de Protegdo Social Bésica desenvolvidas pela ORGANIZACAO.

7.12 Solicitar, se for o caso, a substituicdo dos técnicos sociais contratados, visando
garantir o atendimento dos requisitos técnicos necessarios ao desenvolvimento do Servico.

7.13 Informar as diretrizes de execucio das acdes socioassistencias complementares,
considerando as particularidades do territorio.

7.14 Acompanhar o planejamento das agdes da ORGANIZACAO, pactuando prioridades e
metas para o atendimento.

7.15 Promover capacitagdes técnicas e administrativas relativas a execucdo da parceria.

7.16 Realizar o monitoramento e avaliagdo sistematica das acdes socioassistenciais

desenvolvidas pela ORGANIZACAO, através de visitas institucionais e reunides com
coordenagdo do CRAS e Articulacdo Regional.

/.17 Garantir o desenvolvimento de gestdo participativa contemplando a ORGANIZACAOQ, os
trabalhadores e beneficiarios do servico.
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CLAUSULA OITAVA - MONITORAMENTO E AVALIACAO

8.1 A FASC avaliara, monitorara e fiscalizard a presente parceria de acordo com as

disposigdes da Lei n? 13.019/2014 e o Decreto Municipal n2 19.775/2017, através do Gestor
da pareceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliac3o.

8.2 A partir da assinatura do Termo de Colaboragdo, o Gestor da parceria ou a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo poderdo solicitar para a ORGANIZACAO documentos, planilhas

e relatorios referentes a execugdo do servigo e as diretrizes e obrigacdes previstas neste
instrumento, bem como realizar inspecdo in loco.

8.3 A ORGANIZAGAO devera manter atualizada a Planilha Financeira Integrante do Plano de
Trabalho aprovado.

8.4 A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo emitird Relatdrio Técnico de Monitoramento

e Avaliagdo da parceria, encaminhando uma cépia para a ORGANIZACAO para
manifestacdo, no prazo previsto em regulamento.

8.5 O monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto considerard mecanismos de
escuta aos beneficiarios do Plano de Trabalho, acerca dos servicos prestados no ambito da
parceria, a fim de aferir o padrdo de qualidade dos servicos e utilizard os resultados como
subsidio para avaliagdo da parceria e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como
na reorientagao e no ajuste das metas e atividades previstas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO

9.1 A fiscalizacdo da parceria também compete ao Gestor designado pela FASC para esta
finalidade especifica.

9.2 A fiscalizagdo sera concomitante durante todo o periodo de vigéncia da parceria.

9.3 Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO, a FASC poders,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato
proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas ou atividades pactuadas, assumir a responsabilidade pela execucdo do
restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisaci3o, de modo a evitar

sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado
pela ORGANIZAGAO até o momento em que a FASC assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA - PRESTACAO DE CONTAS

10.1 A prestagao de contas sera realizada mediante a observancia a Lei n? 13.019/2014 e ao
Decreto Municipal n? 19.775/2017.

10.2 A prestagdo de contas apresentada pela ORGANIZACAO deverd conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a adequada descricio das atividades realizadas e a

comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata
a prestacao de contas.

10.3 A ORGANIZACAO, para fins de prestacdo de contas parcial e final, apresentard, no

minimo, uma vez, em ate 90 (noventa) dias, e a cada 12 (doze) meses e, em carater final, ao
término de sua vigéncia, os seguintes documentos:
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| - relatorio de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, assinado
pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do

objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do
cronograma acordado;

Il - na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho, o relatério de execucdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a

descri¢do das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucao
do objeto;

Il - copia das notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, todos datados, valorados,
especificos a organizacdo da sociedade civil e 3 parceria a que se referem;

IV - extrato bancdrio da conta especifica vinculada 3 execucdo da parceria, acompanhado de
relatorio sintético de conciliacio bancaria com indicacdo de despesas e receitas:

V - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancdria especifica, quando houver, no
caso de prestagdo de contas final:

VI - material comprovando o cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes,
quando couber:;

VIl - lista de atendimentos mensal:
VIII - memdria de célculo do rateio das despesas, se for o caso.

10.4 O prazo para prestacdo de contas podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a
pedido da ORGANIZACAO, cabendo ao gestor da parceria decidir sobre o pedido.

10.5 Apds a prestagdo de contas final, sendo apuradas pela FASC irregularidades

financeiras, o valor respectivo devera ser restituido, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias.

10.6 Quando a prestagdo de contas for avaliada como Irregular, depois de exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a ORGANIZACAO podera solicitar autorizagao para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse
publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho e na drea de atuacdo da
organizagao, cuja mensura¢do econdmica sera realizada a partir do plano de trabalho

original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e n3o seja o0 caso de restituicdo
Integral dos recursos.

10.7 A manifestacdo conclusiva sobre a prestacao de contas pela FASC observara os critérios
previstos no art. 54 do Decreto Municipal n 19.775/2017.

10.8 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de

contas, a ORGANIZACAO deverd manter em seu arquivo os documentos originais que
compoem a prestacdo de contas.

10.9 Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

10.10 A prestacdo de contas da parceria dar-se-3 preferencialmente em plataforma
eletronica, devendo a ORGANIZAGAO incluir os documentos no sistema, com garantia de
origem e de seu signatdrio por certificacdo digital.
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10.11 Constatada irregularidade ou omissdao na prestacdo de contas, sera a organizacdo da
sociedade civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogdvel, no maximo, por igual periodo.

10.12 Transcorrido o prazo previsto no item 10.11, sem atendimento, a FASC adotara as

providéncias para apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsdveis, quantificacdo do
dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

10.13 A prestacao de contas sera apreciada, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da
data do seu recebimento.

10.14 O Gestor emitira Parecer conclusivo sobre a Prestacdo de Contas concluindo,
alternativamente, pela:

| - aprovac¢ao da prestacdo de contas;

Il - aprovagdao da prestagdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e as

metas da parceria, quando estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal de que nao resulte dano ao erario; ou

Il - rejeicao da prestagdo de contas, com a imediata determinacdo das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolugdo dos valores aos cofres publicos.

10.15 S&o consideradas falhas formais, para fins de aprovacdo da prestacdo de contas com
ressalvas, sem prejuizo de outras:

| - nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer
conforme os valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolagdo, sem prévia

autorizagdo, dos valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da
parceria;

Il - a inadequagdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser

adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execu¢do da parceria seja
alcancado.

10.16 Sempre que cumprido o objeto e alcangados os resultados da parceria e, desde que
ndo haja comprovado dano ao erario ou desvio de recursos para finalidade diversa da

execu¢ao das metas aprovadas, a prestacdao de contas sera julgada regular pela FASC, ainda
gue a organizacgao da sociedade civil tenha incorrido em falha formal.

10.17 As contas serao rejeitadas, sendo avaliadas irregulares:

- quando nao for executado o objeto da parceria;

| - guando os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

10.18 Da decisao que rejeitar as contas prestadas caberda um Unico recurso a autoridade

competente, a ser interposto no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da notificacdo da
decisao.

10.19 A rejeicao da prestacao de contas, quando definitiva, deverda ser registrada em
plataforma eletronica de acesso publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de
responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo

dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da
legislacao vigente.
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10.20 Na prestagdo de contas com ressalva ou rejeicao, a FASC podera, além de aplicar as
sangdes previstas no item 10.14, também, determinar que a ORGANIZACAO devolva
valores, sobre os quais incidirdo correcdo monetaria e juros de mora, nos termos da lei
municipal, excluindo-se estes, se a FASC ndo analisar a prestacdo de contas no prazo
previsto e inexistindo culpa ou dolo da ORGANIZACAO ou de seus prepostos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 Somente sera aceita a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes que
possuam relacao direta com a execuc¢ao do objeto do da parceria.

11.2 Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com 0s recursos
financeiros da parceria, ao final desta, poderao:

| — permanecerem, em doagdo, com a ORGANIZACAO parceira se forem Uteis 2

continuidade de acOes de interesse publico e a FASC ndo tiver interesse na sua propriedade
e posse;

Il - serem doados a terceiros congéneres, com fins de interesse social, se a ORGANIZACAO

parceira nao desejar assumir os bens, permanecendo a custddia dos bens sob a sua
responsabilidade até o ato da doacdo;

Il — serem entregues a FASC.

11.3 Na hipotese de pedido devidamente justificado de alteracdo, pela ORGANIZACAO, da
destinagdo dos bens remanescentes previstos no termo, a FASC promoverd a andlise de

conveniéncia e oportunidade, permanecendo a custddia dos bens sob responsabilidade da
ORGANIZACAO até a decisdo final do pedido de alteracio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VIGENCIA DA PARCERIA E HIPOTESES DE ALTERACAO E
RESCISAO

12.1 A parceria tera vigéncia por 5 (cinco) anos ou até a data da celebracdo da nova
parceria decorrente de chamamento publico.

12.2 A alteragdo da parceria podera ensejar reducdo ou majoracao dos valores inicialmente
pactuados para reducdo ou ampliagdo de metas ou capacidade do servico, ou para

qualificacao do objeto da parceria, desde que devidamente justificados e observadas as
disposicdes do Decreto Municipal n® 19.7752017.

12.3 A parceria podera ser denunciada a qualquer tempo, ficando os participes
responsaveis somente pelas obrigagcdes em que participaram voluntariamente da avenca,

ndo sendo admissivel cldusula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos
denunciantes.

12.4 Constitui motivo para rescisao da parceria o inadimplemento injustificado das
clausulas pactuadas, e também quando constatada:

| - a utilizacdao dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

Il - a falta de apresentacao das prestacoes de contas.

12.5 Em caso de denuncia unilateral ndo enquadrada nas hipdteses do item 12.4, devera a
parte comunicar a outra com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANCOES

13.1 A FASC podera, garantida a ampla defesa e o contraditério, aplicar a ORGANIZACAO as
sancoes previstas na Lei n? 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 19.775/2017.

13.2 A ORGANIZAGAO seré notificada para apresentagao de defesa no prazo de cinco dias
Uteis, exceto quando se tratar de penalidade de suspensao do direito de participacio em

chamamento publico e de declaracdo de inidoneidade, caso em que o prazo para defesa
sera de 10 (dez) dias Gtels.

13.3 Aplicada a penalidade, a ORGANIZACAO serd intimada para, no prazo de 10 (dez) dias
apresentar recurso.

13.4 As notificagdes e intimacbes serdo encaminhadas 3 ORGANIZACAO preferencialmente
via correspondéncia eletronica, sem prejuizo de outras formas de comunicacao,

assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de contraditorio e
ampla defesa.

13.5 A aplicagdo das penalidades observara a Lei n2 13.019/2014 e o Decreto Municipal n®
19.7752017, competindo ao gestor da parceria a aplicagdo da penalidade de adverténcia.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1 A FASC e a ORGANIZAGCAO garantirdo a transparéncia e a publicidade durante toda a
fase de execugdo da parceria, naquilo que for necessario, especialmente na liberacdo dos
recursos financeiros, execugdo das despesas, prestacdo de contas e aplicacdo de sancdes.

14.2 A FASC mantera, em seu sitio oficial na internet, a relagao das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, observado o parégrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014.

14.3 A ORGANIZAGAO deverd divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais

e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com a
administracao publica, contendo, no minimo:

| - data de assinatura e identificacido do instrumento de parceria e do drgdo da
administracdo publica responsavel:

I - nome da ORGANIZACAO e o seu nimero de inscricdo no CNPJ/RF:
Il - descricdo do objeto da parceria;
IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situagdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a

sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua anélise e o resultado
conclusivo.

VI - quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor
total da remuneracdo da equipe de trabalho, as funcées que seus integrantes
desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

A cobertura para a execugdo da parceria serd garantida pela seguinte dotacdo
or¢amentaria: 6004-1-4139-335043010100.
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As duvidas e controveérsias oriundas da parceria serdo dirimidas no Foro da Comarca de
Porto Alegre, quando ndo resolvidas administrativamente.

E, assim, por ajustarem, em regime de mutua cooperagdo, a presente parceria, assinam o
presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Porto Alegre, 12 de janeiro de 2018.

sé Paulo Pereira
Gabinete FASC

Representante Legal da ORGANIZACAQ

Testemunhas: /
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